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STARFSKJARASTEFNA VEX

1. Markmid

Markmid VEX er ad vera leidandi samstarfsadili i dskradum fjarfestingum. Starfsmenn félagsins eru
helsta audlind fyrirtaekisins og lykilpattur i ad félagid ndi markmidum sinum. Starfskjarastefna VEX
midar ad pvi VEX sé samkeppnishaeft og bjédi upp a eftirsdknarverdan vinnustad sem ladar ad sér
framurskarandi starfsfélk sem hefur einbeittan vilja til ad til ad baeta sig i starfi og leggur sitt ad moérkum
i uppbyggingu a sterkri lidsheild.

Gott starfsfdlk og skyr stefna starfsmannamalum leggur grunninn ad gédu samstarfi vid fjarfesta og
stjérnendur fyrirtaekja og studlar ad virdisauka i fjarfestingum til langs tima.

2. Jafnrétti

Starfsfélki af 6likum kynjum skulu greidd jofn laun og skulu pau njota somu kjara fyrir smu og jafn
verdmaet storf { samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Med j6fnum
launum er att vid ad laun skulu akvedin @ sama hatt fyrir allt starfsfélk 6had kynferdi, kynpaetti,
pjoderni, tru, aldri eda 66rum émalefnalegum pdattum. bau vidmid sem |6gd eru til grundvallar
launadkvordun skulu pvi ekki fela i sér dmalefnalega mismunun.

VEX greidir métframlag i faedingarorlofi, samkvaemt dkvordun stjérnar, og er tilgangur pess ad jafna
stodu kynjanna, koma til méts vid mogulega tekjutap starfsmanna og hvetja foreldra af bA6um kynum
til ad taka feedingarorlof.

3. Starfskjor

Kjor starfsmanna taka mid af dbyrgd og frammistodu hvers og eins. Medal patta sem litid er til vid mat
a frammistodu eru drangur i starfi, frumkvaedi og starfspréun. Starfsmonnum er veitt reglulega
endurgjof um frammistodu og regluleg starfsmannasamtdl eru nytt til markmidasetningar.

Félagid leggur aherslu 4 ad greida samkeppnishaef laun og 4@ ad samtvinna hagsmuni starfsmanna vid
hagsmuni hluthafa félaga i styringu VEX til langs tima.

4. Starfskjor stjornar

Stjérnarménnum skal greidd pdknun i samraemi vid dkvordun adalfundar ar hvert, sbr. 1. mgr. 54. gr.
laga um einkahlutafélog nr. 138/1994. Stjorn gerir tillogu um pdknun stjérnar fyrir komandi starfsar.

5. Starfskjor framkvaemdastjora

Starfskjor framkvaeemdastjora félagsins skulu vera samkeppnishaef en pé ekki leidandi og itarlega
tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi,
orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljési ad ekki
komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok
skilyrdi, ad mati stjérnar, ad gera sérstakan starfslokasamning vid framkvamdastjéra.
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6. Breytilegir kjarapaettir

Félaginu er heimilt, i samraemi vid akvordun stjornar hverju sinni, ad setja a stofn langtimahvatakerfi i
formi kaupaukakerfis eda greida kaupauka an sérstaks kerfis par ad latandi, sem felur i sér greidslur og
hlunnindi til starfsmanna, sem ekki er pattur i fostum starfskjérum starfsmanna, par sem endanleg
fiarhaed liggur ekki fyrir. Kaupaukar skulu hafa pad ad markmidi ad tengja hagsmuni starfsmanna
félagsins vid afkomu, mildun dhzettu p.m.t. sjalfbaernidhaettu og langtimamarkmid félagsins og
hluthafa pess.

7. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu 4 adalfundi og skal han tekin til endurskodunar ar
hvert og borin undir adalfund til sampykktar, med eda an breytinga.

Starfskjarastefna félagsins er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess nema ad pvi marki sem log kveda
a um annad.

Starfskjarastefnan var sampykkt af stjérn pann 7. névember 2023.

Pannig breytt og sampykkt af stjorn pann 31. januar 2025.
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